附件3：

福建省“技能大师工作室”评估指标及评分标准
	评估指标

及得分
	评估标准
	评估方式
	评分说明

	工作场

所建设

10分
	场所面积20平方米以上
	实地考察
	20平方米以上的（含20平方米）得分；20平方米以下不得分。

	设施设备配备情况

10分
	有完备的设施和设备，能够满足教学和技艺传授和攻关等工作要求
	材料审核

实地考察

专家意见
	设施设备配备完善，满足教学和技艺传授等要求的得分；设施设备配备不完善酌情扣分。

	制定带

徒计划

20分
	带徒计划详实，分阶段列出工作计划；徒弟资料齐全；有相关的带徒协议
	材料审核

实地考察
	带徒计划详实，工作分阶段推进，徒弟资料齐全，带徒协议完备的得分；计划不完善酌情减分

	建立工

作制度

20分
	企业建立组织领导、检查考核和激励约束制度，技能大师工作室建立日常工作制度
	材料审核


	各项制度健全得分；不完善部分酌情减分

	带徒情况

20分
	带徒5人以上，并获得高级工以上职业资格证书
	材料审核

实地考察
	带徒人数5人以上，并获得高级工以上职业资格证书的得分；带徒每少一人扣6分

	参与技

术攻关

20分
	参与企业技术攻关发挥重要作用，得到企业认同
	企业证明

材料审核

实地考察
	有为企业技术攻关发挥作用的具体成果得分；不足部分酌情减分


注：评估采取百分制，在带徒、参与技术攻关方面有突出成绩的可酌情加分，加分总标准在10分以内。评估高于90分（含90分）为优秀；80-89分为良好；60-79分为及格；低于60分为不及格。
